GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD

CLICA BEL by
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA
Ne 22 -2023-GRA/GRS/GR/DESA

VISTO, el expediente N°3573864, doc. N"5645946, asi como el Informe Técnico N°008-2023-
GRA/GRS/GR-DESA, que con Oficio N°13-2023-GRA/GRS/HG-OEPD-USA, decepcionado el dia 11
de abril del 2023, mediante el cual el director del Hospital Il Goyeneche Dra. Maria Soledad
Sotomayor Cabrera, presenta el Programa de Minimizacién y Manejo de Residuos Sdlidos 2022-2023
del Hospital Ill Goyeneche, para su revision y aprobacion.

CONSIDERANDO:

Que, de la revision del Programas de Manejo y Minimizacion de Residuos Sélidos del Hospital 1lI
Goyeneche se procede a la verificacion de dicho plan de acuerdo a la normatividad vigente.

Que, del analisis de los Programas de Manejo y Minimizacién de Residuos Solidos del Hospital Hl
Goyeneche presentados con el Oficio N°13-2023-GRA/GRS/HG-OEPD-USA, con sus respectivos
planes de capacitacion en el manejo de residuos solidos al personal de salud, plan de contingencia y
diagnostico basal, para su revision y aprobacion, cumpliendo con lo sefialado en las normas legales
correspondientes.

Que, los numerales | y Il del Titulo Preliminar de la Ley N°26842, Ley General de Salud, sefialan que
la salud es condicion indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el
bienestar individual y colectivo. La proteccion de la salud es de interes publico. Por tanto, es
responsabilidad del Estado regulada, vigilada y promoverla;

Que, el articulo 4 del Decreto Legislativo N°1161, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Salud, establece que el Sector Salud esta conformado por el Ministerio de Salud, como organismo
rector, las entidades adscritas a él y aquellas instituciones publicas privadas de nivel nacional,
regional y local, y personas naturales que realizan actividades vinculadas a las competencias
establecidas en dicha Ley, y que tienen impacto directo o indirecto en la salud, individual o colectiva;

Que, asimismo, los literales a) y b) del articulo 5 del Decreto Legislativo N°1161 sefialan que son
funciones rectoras del Ministerio de Salud formular, planear, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y
evaluar la politica nacional y sectorial de Promocion de la Salud, Prevencion de Enfermedades,
Recuperacion y Rehabilitacion en Salud, bajo su competencia, aplicable a todos los niveles de
gobierno, asi como dictar normas y lineamientos técnicos para la adecuada ejecucién y supervision
de las politicas nacionales y sectoriales, entre otros

Que, el articulo 100° de la Ley N°26842, Ley General de Salud, establece que quienes conduzcan o
administren actividades de extraccion, produccion, transporte y comercio de bienes o servicios, cuales
quiera que éstos sean, tienen la obligacion de adoptar las medidas necesarias para garantizar la
proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores y de terceras personas en sus instalaciones
o ambientes de trabajo;



Que, en el articulo 105° y 106° de la ley N°26842, modificado por el Articulo 1° de la Ley N°29712,
publicada el 18 junio 2011, establece qQue: Corresponde a la autoridad de salud de nivel nacional,
dictar las medidas necesarias para minimizar y controlar los riesgos para la salud de las personas
derivados de elementos, factores y agentes ambientales, de conformidad con lo que establece, en
cada caso. la ley de 1a materia. La autoridad nacional de salud, en coordinacion con 12 autoridad
regional de salud. identifica las zonas criticas, las actividades y fuentes principales de impacto en la
salud y suscribe convenios con las empresas que desarrollan estas actividades en la zona, para el
financiamiento, elaboracion y aprobacion del plan de salud, a efectos de prevenir las enfermedades Yy
garantizar el tratamiento de las personas afectadas. Y la autoridad de salud de nivel regional, en
coordinacion con 1a autoridad de salud de nivel local de su ambito, vigila el cumplimiento de las
normas y los estandares referidos en el primer parrafo.

Que, de conformidad con el Decreto Legislativo N°1278, Ley de Gestion Integral de Residuos Sdlidos,
a fin de asegurar la maximizacion constante de la eficiencia en el uso de materiales, y regular 1a
gestion y manejo de residuos solidos, que comprende |a minimizacién de la generacion de residuos
solidos en la fuente, la valorizacién material y energeética de los residuos solidos, la adecuada
disposicion final de los mismos y |a sostenibilidad de los servicios de limpieza publica y el Decreto
Supremo N°014-2017-MINAM, reglamento del Decreto Legislativo N°1278.

Que, de conformidad a [a Ley N°27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, Ordenanza Regional
N°10 del Gobierno Regional de Arequipa, en su articulo 88° dispone que las funciones que le
corresponden a la Gerencia Regional de salud de Arequipa; son entre otras, promover y gjecutar en
forma prioritaria 1as actividades, Ordenanza Regional N°411-2019-Arequipa, con las facultades
conferidas por |a Resolucion Ejecutiva Regional N°059-2023-GRA/GGR.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR el Programas de Manejo Y Minimizacion de Residuos Solidos, del
Hospital !l! (Goyeneche con sus respectivos planes de capacitacion en el manejo de residuos sélidos
al personal de salud, plan de contingencia y diagnostico basal.

ARTICULO 2°.- DISPONER gue el plazo de vigencia de 1a Aprobacion de los Programas de Manejo Yy
Minimizacion de Residuos Solidos de establecimientos de Salud, Servicio Medicos de Apoyo Y
Centros de Investigacion”, que sé otorga mediante la presente resolucion es de cinco (05) afios,
contados a partir de su emision.

ARTICULO 3° DISPONER, que la Aprobacién de los Programas de Manejo Y Minimizacion de
residuos solidos de establecimientos  de Salud, Servicio Medicos de Apoyo y Centros de
Investigacion” se encuentra sujeta a las acciones de supervision y fiscalizacion de la Gerencia
Regional de Salud a través de la Direccion Ejecutiva de Salud Ambiental- Area de Ecologia
Proteccion del Ambiente, la que podra ser cancelada conforme a ley, segun no retina las condiciones
de acuerdo a la normativa vigente.

ARTICULO 4° ENCARGAR, a la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos la notificacion de la
presente resolucion.

“Dada en la sede de la Gerencia Regional de Salud Arequipa a los i""““‘rﬁ‘/ (26) dias

del mes de A R L del 2023

Registrese, comuniques y publiquese.
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